
                                                    
 
 

 

 

 

 
Název projektu:     Systém podnikového vzdělávání ve společnosti TNT 

Harmonogram projektu:   1. 11. 2010 – 31. 12. 2011 

Číslo projektu:      CZ.1.04/1.1.02/35.01203 

 

Popis projektu: 

Projekt   „Systém podnikového vzdělávání ve společnosti TNT“ má za cíl rozvoj kvalifikační úrovně a 
kompetencí  zaměstnanců  prostřednictvím  zapojení  do  programu  celopodnikového  životního 
vzdělávání.  

Cílem je  dosáhnout  profesního rozvoje zaměstnanců a tím zvýšit kvalitu poskytovaných služeb. Vyšší 
kvalita  nabízených  expresních  služeb  posílí  udržitelnost  pracovních míst  v  regionu  středočeského 
kraje.  

Celý    projekt    přispěje  k  rozvoji  lidských  zdrojů  společnosti  a  k  posílení  jejich  uplatnění  v  rámci 
společnosti, případně na trhu práce. 

 

Projekt  se skládá ze 6 klíčových aktivit: 

1. Management projektu 

2. Strategie rozvoje lidských zdrojů 

3. Manažerské dovednosti 

4. Obchodní dovednosti 

5. Legislativní a IT vzdělávání 

6. Jazyková příprava 

 

V  rámci vzdělávací  části  projektu  bude  podpořeno 208  zaměstnanců společnosti TNT. 

Tento projekt  je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu 
Lidské zdroje a zaměstnanost a ze státního rozpočtu ČR. 

Odkud k nám přichází finanční pomoc na školení? Informujte se na http://esfcr.cz 

http://esfcr.cz/

