TNT Express

HEALTH AND SAFETY POLICY STATEMENT

Vara varderingar
TNT Express stravar efter att bli ledande vad géller arbetsmiljé inom transportindustringenom att anvanda "Best
Practice” vilket uppnas genom att vi frémjar en positiv kultur for arbetsmiljé till fsrmén fér alla véra intressenter,

Vart |6fte

TNT Express &r engagerade i att skapa och uppratthalla en miljé dar manniskor kan arbeta sékert. Som en global
transportoperattr har TNT Express har atagit sig att hantera sin verksamhet pa ett sétt som dverensstammer med
alla relevanta lagstiftningar om arbetsmiljé. Vi ger tillrAckliga resurser och faststéller matbara mal for att
upprétthalla och standigt forbattra arbetet med skador, ohalsa, prestanda och hantering av arbetsmiljéfragor.

Vart mal
TNT Express kommer att kontinuerligt utveckla, underhalla och férbéttra processer och rutiner fér att effektivt
organisera, planera, styra och félja upp arbetsmiljorisker. Enligt god affarssed ska vi:

> Utveckla och underhalla system for att faststalla ansvar, mal, uppféljning och en 6versyn av véara
anstalldas arbetsmiljd.

» Genomféra lampliga och tillrickliga beddmningar av risker och genomféra lampliga atgérder for
riskkontroll.

» Tillhandahalla professionella och kompetenta resurser som sikerstaller att vi uppnar féretagets
arbetsmiljokrav.

» Ge information och undervisning i arbetsmiljo till alla anstéllda och ge specialutbildning i arbetsmilj till
dom grupper som behéver detta.

»  Skapa lampliga former fér samrad och information om arbetsmiljéfragor for att skapa en positiv kultur fér
arbetsmiljarbetet.

» Tillhandahalla och underhalla szkra och halsosamma arbetsplatser med lampliga personalutrymmen.
» Tillhandahélla och underhalla arbetsutrustning som &r séker och som inte medfér halsorisker.
» Pa ett sakert satt hantera, lagra och transportera farligt gods.

» Rapportera och undersoka alla arbetsplatsolyckor och trafikolyckor och genomféra korrigerande och
forebyggande atgarder.

»  Ta hansyn till arbetsmiljéaspekter i investeringar och upphandlingar.

»  Uppmuntra leverantérer och entreprendrer att inféra system fér arbetsmiljé som stédjer vart
arbetsmiljarbete, och vara detaljerade mal, inom omraden dér deras verksamhet utgér en betydande
arbetsmiljtrisk.

» Ta hansyn fill och respektera vara intressenter nér vi utfér vart arbetsmiljdarbete.

»  Stddja innovation inom arbetsmiljoarbetet tillsammans med vara intressenter.

Alla anstallda har skyldighet att medverka till att vi uppfyller lagkraven och att vi lever upp till vér egen "Best
Practice” standard vad géller arbetsmiljé. Anstillda ska genast rapportera avvikelser till sin arbetsledning och
de ska inte ta nagra risker som kan Zventyra sin egen eller ndgon annans halsa. Alla anstélldas ansvar som
rér denna policy finns beskrivet i ledningssystemet for arbetsmiljé.

Kontroll och granskning av policy
Kopior av denna policy finns pa alla TNT Express arbetsplatser, meddelas till alla anstillda och &r tillganglig for
alla andra berérda parter.

TNT Express arbetsmiljosystem revideras arligen med hansyn till férandringar i lagstiftning eller féretagets behov.
Andring_ar av policyn kommer att godkénnas och meddelas av den svenska ledningsgruppen.
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