POLITICA DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO

A sua confianga é importante para nés. E por isso que protegemos os seus dados pessoais e 0s
usamos com responsabilidade ao longo do seu contrato de trabalho com a FedEx Express International
B.V. e seus grupos operacionais, subsidiarias e divisbes, incluindo qualquer empresa TNT (“FedEXx”).

Na FedEx, comprometemo-nos a proteger a sua privacidade e a seguranca dos seus dados pessoais.
A FedEXx criou esta de Politica de Privacidade do Candidato (“Politica de Privacidade”) para explicar
como funciona a recolha e a utilizacdo dos seus Dados Pessoais, que podem ser definidos como
qgualquer informacgéo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel ( “Dados Pessoais”).

Ultima atualizacdo: Julho de 2019.

Quando esta Politica de Privacidade menciona “FedEX’, “nds, ou “nosso”, a FedEx refere-se a empresa
FedEx que decide as finalidades e os meios de tratamento dos seus Dados Pessoais ao abrigo desta
Politica de Privacidade do Candidato. Os seus Dados Pessoais séo da responsabilidade de tratamento
da empresa local da FedEx, a qual se candidatou. Sem prejuizo dos processos locais de candidatura,
a FedEx também tem sistemas internacionais, através dos quais a FedEx Express International B.V.
com sede em Hoofddorp, Holanda (para a Europa) e/ou a FedEx Corporation, com sede em Memphis,
Estados Unidos (em geral), serdo responsaveis pelos seus Dados Pessoais.

Informac¢des de contacto

Se tiver alguma questdo acerca do tratamento dos seus Dados Pessoais em Portugal podera
consultar, diretamente, a sua empresa local FedEx, que estara disponivel para tratar de pedidos de
informacé@o ou reclamacdes. Sem prejuizo do seu direito de contactar a empresa local FedEx, tem
sempre o direito a contactar, diretamente, as seguintes empresas FedEx, que também estédo
disponiveis para tratar pedidos de informacéo ou reclamacdes:

FedEx Express International B.V.

A/C: Departamento Juridico

Taurusavenue 111

2132 LS Hoofddorp

Holanda

Email: dataprotection@tnt.com, (em breve dataprotection@fedex.com)

FedEx Corporation

A/C: Departamento Juridico - Compliance
1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600
Memphis, TN 38120

Estados Unidos da América

Email: dataprivacy@fedex.com

Enquadramento

Esta Politica de Privacidade do Candidato responde as seguintes questfes:

Esta Politica de Privacidade do Candidato é aplicavel a si?

Que Dados Pessoais séo recolhidos pela FedEx?

Porque é que a FedEx trata Dados Pessoais?

Quem é gque tem acesso aos seus Dados Pessoais?

Por quanto tempo é que a FedEx tratara os seus Dados Pessoais?

Que medidas é que a FedEx implementa para proteger os seus Dados Pessoais?
Onde é que FedEx armazena ou para onde é que transfere os seus Dados Pessoais?
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8. Quais séo os direitos que podera exercer, em relacdo ao tratamento dos seus Dados Pessoais?
9. Como é que devera proceder se tiver outras questdes ou reclamacgfes?
10. Existirdo atualizag6es a esta Politica de Privacidade?

1. Esta Politica de Privacidade do Candidato € aplicavel a si?

Esta Politica de Privacidade do Candidato é-lhe aplicivel, caso se candidate a uma posi¢éo na FedEXx.
Esta Politica de Privacidade do Candidato também se aplica a quaisquer Dados Pessoais que sdo
tratados quando fazemos a selecdo de candidatos, de modo a determinar a integridade e fiabilidade
do candidato (“Sele¢do Pré-Contratual”).

2. Que Dados Pessoais séo recolhidos pela FedEx?

Candidatura
A FedEx pode solicitar-lhe que submeta os seguintes Dados Pessoais, quando se candidata a uma
posicao:
» Informag¢Bes de contacto pessoal, que inclui o seu nome, morada, endereco de e-mail,
namero de telefone
» Informagdes pessoais, que inclui o género, data de nascimento e nacionalidade
= (Carta de apresentacéao
= (Conteudo do) Curriculum Vitae / Resumo
» Carta de motivacéo
= Informagd&o sobre perfil online, no caso de ser selecionado via online por ferramentas tais
como o LinkedIn
» Informacéo relacionada com educacdo, formacgao e progresséo na carreira, que inclui a
sua formacao académica e experiéncia profissional, quaisquer cursos ou formacdes que tenha
participado ou certificados que tenha adquirido
= Correspondéncia e comunicacdes de dados entre a TNT e o candidato, que inclui
correspondéncia via e-mail, dados de trafego da Internet e o seu endereco de IP

E possivel enviar especiais Dados Pessoais a FedEx no decurso do processo de candidatura, por
exemplo, na sua carta de apresentacdo, CV ou na carta de motivacdo, os quais serdo posteriormente
tratados no decurso do seu processo de candidatura.

Selecgédo Pré-contratual
No decurso do processo de Sele¢do Pré-contratual procederemos, quando relevante e permitido nos
termos da legislacdo aplicavel, ao tratamento de registos que poderdo conter Dados Pessoais
sensiveis. Para efeitos de Selecdo Pré-contratual, procederemos ao tratamento da seguinte
informacé&o, no todo ou em parte:

e Comprovativo de identificacéo.

e Diplomas/Formacao académica.

e Experiéncia profissional.

o Declaracédo de Integridade (pessoal) (ex.: Certificado de Conduta).

Dependendo da posicdo a qual se candidata, a Selecdo Pré-Contratual pode ser mais extensiva (por
exemplo, para fun¢des Juridicas ou Financeiras nas quais os trabalhadores lidam com informacgéo
confidencial). No decurso do processo de Selecdo Pré-Contratual, iremos, quando relevante e
permitido nos termos da legislacao aplicavel, proceder ao tratamento de registos, tais como:
e Confirmacdo de trabalho independente (Declaracdo de Estatuto de Trabalhador
Independente, NIF, Camara do Comércio)
e Perfil Online



e Qutros registos relevantes (ex.: especificos do setor e/ou cargo)
o Verificagcdo personalizada (ex.: cédigo de conduta e sigilo);
e Credibilidade, que consiste em:
o Histérico de pagamentos
o Informagdes comerciais
o Julgamentos civeis (registo de processo de insolvéncia);
o Registo de tutela;
e Lista de San¢8es (UE/EUA/etc.)
e Registo criminal

3. Porque é que a FedEx trata Dados Pessoais?

A FedEXx utiliza os Dados Pessoais por si fornecidos, com o Unico propésito de conducéo do processo
de candidatura. A FedEx esta autorizada pelas leis e regulamentos de Protecdo de Dados a usar os
seus Dados Pessoais para esta finalidade, de modo a prosseguir 0s nossos interesses legitimos e
recrutar novos trabalhadores, bem como adotar medidas prévias a celebracdo de um contrato consigo.

Os Dados Pessoais devem ser recolhidos, usados, armazenados ou de qualquer forma tratados
sempre que necessarios, no ambito de uma gestéo responsavel, eficiente e efetiva de negdcio da
FedEx. A FedEx trata Dados Pessoais com base nos fundamento(s) de licitude aplicaveis. O
fundamento de licitude podera estar intrinsecamente relacionado com a finalidade de negécio. Isto
significa que, por exemplo, que as medidas adotadas por sua solicitacéo, prévias a celebracdo de um
contrato consigo, podera ser, conjuntamente, um fundamento de licitude e uma finalidade de negdcio
para a FedEx tratar Dados Pessoais. Deste modo, iremos clarificar, em primeiro lugar, quais os
fundamentos de licitude com que a FedEXx trata os seus Dados Pessoais e, subsequentemente, a(s)
finalidade(s) de negdcio com que utilizamos os seus Dados Pessoais:

Fundamentos de licitude
A FedEXx trata os seus Dados Pessoais, durante o processo de candidatura, incluindo a Selec¢éo Pré-
contratual, com base num dos seguintes fundamentos de licitude:
¢ O tratamento é necessario para execucdo das nossas obrigacdes contratuais perante si ou para
adotar as medidas, por si solicitadas, em momento prévio a celebragdo do contrato;
e O tratamento é necessario para cumprimos com as nossas obrigacdes legais (leis, regulamentos
e orientacBes especificas do sector as quais a FedEx se encontra sujeita).
e O tratamento é necessario para proteger 0s seus interesses vitais ou de outros individuos.
e O tratamento é necessério para efeito dos interesses legitimos da FedEx, exceto se 0s seus
interesses, direitos e liberdades fundamentais prevalecerem sobre aqueles, ou
e Sempre que apropriado e necessario, solicitaremos 0 seu consentimento.

Finalidades de negécio
A FedEx devera apenas recolher, utilizar ou de qualquer forma tratar Dados Pessoais, se o tratamento
se incluir no ambito de uma (ou mais) das legitimas finalidades de negécio abaixo referidas:

1. Recrutamento. Inclui atividades de recrutamento necessarias para atrair possiveis candidatos
para concorrerem a uma posi¢do na FedEx, de modo a conduzir o processo de candidatura e
adotar tais medidas, conforme necessario, em momento prévio a celebracdo de um contrato
consigo.

2. Selecédo Pré-Contratual. Inclui o tratamento de dados que é necessario de modo a avaliar se
0 seu emprego na FedEx viola alguma legislacédo aplicavel, bem como se exp8e a FedEx a
algum risco financeiro, legal ou outros; e/ou se as suas declara¢fes relativas & experiéncia
profissional, bem como a formacédo educacional foram verdadeiras.



3. Cumprimento das obrigacdes legais. Destina-se ao tratamento de Dados Pessoais, sempre
gue necessario para cumprir com leis, regulamentos e orienta¢des especificas do sector, aos
quais a FedEx se encontra sujeita e para o tratamento de Dados Pessoais, sempre que
necessarios para cumprir com politicas internas da FedEx. Inclui o tratamento necessério como
parte integrante de obrigacdes de denlncia, selecdo pré-contratual e correspondéncia dos
nomes dos trabalhadores com aqueles constantes nas denominadas listas de partes
designadas.

Condig8es para o tratamento de Dados Pessoais especiais

A FedEx apenas tratara categorias especiais de Dados Pessoais para as finalidades de Selecao Pré-
Contratual (tal como mencionado no 2° paragrafo), se tiver uma base legal que a legitime. Além disso,
a FedEx tera que cumprir uma ou mais das seguintes condicGes, em separado:

4.

O tratamento é necessario para finalidades de cumprir com as obrigacdes, bem como para o
exercicio de direitos especificos por si ou pela FedEx, no &mbito das leis do emprego, seguranca
social e de protecédo social;

Os Dados Pessoais especiais foram, manifestamente, tornados publicos por si;

O tratamento é necessario por razdes de substancial interesse publico; ou

O tratamento é necessario para a apresentacéo, exercicio ou defesa de a¢des judiciais ou sempre
gue os tribunais atuem no ambito da sua capacidade judicial.

Quem é que tem acesso aos seus Dados Pessoais?

A FedEXx partilha os seus Dados Pessoais internamente e com terceiros, nas seguintes
circunstancias:

5.

Com as suas empresas dfiliadas, grupos operacionais, subsidiarias e divisdes, ou com terceiros,
se tal for necessario para o prosseguimento das finalidades, tal como acima descrito, incluindo a
execucdo da Selecdo Pré-contratual. Se aplicavel, a FedEx requisitara terceiros para realizar
atividades, de modo consistente com as politicas e orientacdes da FedEx em matérias de
protecdo de dados.

Com subcontratantes, i.e. partes que tratam Dados Pessoais em nosso home. Nestes casos,
estes terceiros apenas estdo autorizados a utilizar os seus Dados Pessoais para as finalidades
acima descritas e apenas de acordo com as nossas instru¢ées. A FedEx apenas recorrera a
subcontratantes que fornecam garantias suficientes para implementar as medidas técnicas e
organizacionais adequadas e garantir a protecéo dos direitos dos titulares dos dados.

Com os seus trabalhadores, se e na medida do necessario para garantir a execuc¢ao das
respetivas funcdes. Neste caso, serd dado acesso aos Dados Pessoais, apenas e na medida do
necessario para as finalidades acima descritas e apenas se o trabalhador estiver vinculado a
obrigagfes de confidencialidade.

Se e quando exigido por lei, ordem judicial, ou outro processo judicial, por exemplo, com
entidades que apliguem a lei ou outras entidades governamentais para determinar ou exercer 0s
nossos direitos legais ou em conexdo com uma operacao societaria, tais como cisdo, aquisi¢ao,
consolidagédo, ou venda de ativos, ou no caso improvavel de insolvéncia.

Por quanto tempo é que a FedEx tratara os seus Dados Pessoais?

Conservaremos os seus Dados Pessoais pelo periodo estritamente necessario ao cumprimento da(s)
finalidade(s) para as quais os seus Dados Pessoais sao tratados e de acordo com a lei (local). Apos o
periodo de conservacao, iremos apagar ou anonimizar os seus Dados Pessoais, exceto se precisarmos
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de conservar determinados Dados Pessoais seus para outra finalidade. Conservaremos esses dados,
apenas se tivermos um fundamento de licitude para conservar os seus Dados Pessoais. Também
asseguraremos que os Dados Pessoais serdo apenas acedidos, de acordo com essa finalidade.

Por exemplo, precisamos dos seus Dados Pessoais para completar o processo de candidatura, caso
se candidate a uma posicdo na FedEx. A FedEx conserva os seus Dados Pessoais que tenha
submetido, aquando da apresentacdo de uma candidatura a um posi¢céo, até quatro semanas apos a
concluséo do processo de candidatura, ou — com o seu consentimento — pelo periodo de um ano apés
a conclusédo do periodo de candidatura.

Pode contactar-nos, utilizando a informagéo de contacto acima, caso tenha alguma duvida ou questao
sobre periodos de conservacao especificos.

6. Que medidas é que a FedEx implementa para proteger os seus Dados Pessoais?

A FedEx adotou medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os seus Dados Pessoais
contra o tratamento acidental ou ilegal, assegurando que:

e Os seus Dados Pessoais séo protegidos contra 0 acesso ndo autorizado;

e E assegurada a confidencialidade dos seus Dados Pessoais;

e Serd mantida e conservada a integridade e disponibilidade dos seus Dados Pessoais;

e Os trabalhadores tém formacdo em requisitos de seguranc¢a da informacéo; e

o Violacdes de dados pessoais detetadas, ou suspeitas de violagBes, sdo reportadas, de acordo

com a lei aplicavel.

7. Onde é que FedEx armazena ou para onde é que transfere os seus Dados Pessoais?

Devido ao facto de operarmos em muitos paises em todo 0 mundo com recurso a sistemas
internacionais para trabalhadores, a FedEx podera necessitar de transferir os seus Dados Pessoais
para locais situados fora do seu pais de residéncia. Em todo o caso, quando transferimos Dados
Pessoais, a FedEx ira assegurar que tal transferéncia esta sujeita as devidas garantias.

As transferéncias de dados pessoais originarios do Espaco Econémico Europeu ('EEE') para grupos
operacionais, subsidiarias e divisdes da FedEx fora do EEE sao regidas pelas Regras Vinculaivas
das Empresas, conforme estabelecido no artigo 47° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados da
UE (RGPD ).

As transferéncias para terceiros (fora do EEE) serao regidas por um contrato baseado nas clausulas
contratuais modelo para transferéncias de dados aprovadas pela Comissao Europeia ou outras
salvaguardas conforme estabelecido no artigo 46° do RGPD. Para informagdes mais detalhadas sobre
essas protecdes, por favor contacte-nos através do email dataprotection@tnt.com (em breve:
dataprotection@fedex.com) ou dataprivacy@fedex.com.

8. Quais sédo os direitos que podera exercer, em relacao ao tratamento dos seus Dados
Pessoais?

Tendo por base a lei aplicavel ao uso dos seus Dados Pessoais, podera exercer os direitos relativos
aos seus Dados Pessoais. Note que teremos que equilibrar os seus direitos e os seus pedidos com 0s
nossos direitos e obrigacfes para tratar os seus Dados Pessoais e proteger os direitos e liberdades de
outros. O elenco de direitos que tem relacionados com o0s seus Dados Pessoais, conforme aplicivel
no Espago Econdmico Europeu, encontra-se explicado abaixo:
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Direito de acesso

Tem o direito a obter uma cépia dos seus Dados Pessoais, que se encontrem na nossa posse, e a ser
informado dos detalhes sobre o0 modo como utilizamos os seus Dados Pessoais. Os seus Dados
Pessoais ser-lhe-do habitualmente fornecidos, de forma digital. Podemos exigir-lhe que prove a sua
identidade, em momento anterior ao fornecimento da informacéo requerida.

Direito de retificacdo

Tomamos medidas razoaveis para garantir que a informag&o que temos, em nossa posse, sobre si, €
precisa e completa. No entanto, se entender que isto ndo se verifica, tem o direito de requerer que
qualquer Dado Pessoal incompleto ou impreciso, por nos tratado sobre si, seja retificado.

Direito de apagamento

Tem o direito de pedir 0 apagamento dos seus Dados Pessoais, por exemplo, quando os Dados
Pessoais recolhidos ndo sdo mais necessarios para cumprir as finalidades originarias, quando os
Dados Pessoais se tenham tornado obsoletos, ou quando exerce o seu direito de retirar o
consentimento. No entanto, o exercicio deste direito terd que ser ponderado com outros fatores. Por
exemplo, podemos néo ser capazes de cumprir com o seu pedido devido a determinadas obrigacfes
legais ou regulamentares.

Direito a limitacéo do tratamento

Tem o direito de pedir (temporariamente) que a FedEx pare de utilizar os seus Dados Pessoais, por
exemplo, quando entender que os Dados Pessoais que se encontram na nossa posse, sobre si,
possam ser imprecisos, ou quando entender que nés nao temos mais necessidade de utilizar os seus
Dados Pessoais.

Direito de portabilidade dos dados

Pode exercer o direito de nos solicitar que transfiramos os Dados Pessoais que nos tenha fornecido a
um terceiro da sua escolha. Este direito apenas podera ser exercido se nos forneceu os seus Dados
Pessoais e se estivermos a tratar os dados através de meios automatizados, com base no seu
consentimento ou com base na necessidade do tratamento para o cumprimento das obrigacfes
contratuais que assumimos consigo.

Direito de oposicao

Tem o direito de se opor ao tratamento com base nos nossos interesses legitimos. Quando nos solicitar
que paremos de utilizar os seus Dados Pessoais para efeitos de marketing, a FedEx cessara, de forma
imediata, a utilizagdo dos seus Dados Pessoais. Se os seus Dados Pessoais forem tratados para
outras finalidades com base nos nossos interesses legitimos, ndo trataremos os Dados Pessoais com
este fundamento, caso se oponha ao tratamento. A ndo ser que tenhamos um motivo legitimo para
esse tratamento, ndo mais trataremos os Dados Pessoais com base naquele fundamento, caso
apresente a sua oposicéo. Note que, no entanto, talvez ndo nos sera possivel fornecer determinados
servicos ou vantagens, se ndo formos capazes de tratar os Dados Pessoais necessarios para essa
finalidade.

Direitos relativos a decisdes automatizadas

Tem o direito de néo ficar sujeito(a) a decisdes automatizadas, incluindo a definicdo de perfis, que
produza efeitos na sua esfera juridica ou que o(a) afete significativamente de forma similar. Se foi
sujeito(a) a uma decisdo automatizada e ndo concorde com o resultado da mesma, podera contactar-
nos utilizando as informacdes abaixo e solicitar-nos a revisdo da deciséo.

Direito de retirar o consentimento
Podemos solicitar o seu consentimento para tratar os seus Dados Pessoais em casos especificos.
Caso isto ocorra, tem o direito de retirar 0 seu consentimento em qualquer altura. A FedEx ira cessar



o tratamento o mais depressa possivel, apds a retirada do seu consentimento. No entanto, tal facto
nao afeta a licitude do tratamento efetuado anteriormente a retirada do consentimento.

Por favor utilize este link, caso pretenda exercer qualquer dos seus direitos.
9. Como é que devera proceder se tiver outras questdes ou reclamacgdes?

Questdes ou reclamagfes sobre o tratamento dos seus Dados Pessoais poderdo ser enviadas para a
FedEx, através da informacéo de contacto existente no inicio desta Politica de Privacidade.

Também tem o direito de apresentar reclamacéo junto da autoridade de controlo competente (local) na
jurisdicdo onde trabalha, vive ou onde a alegada infragdo ocorreu. Por regra, a autoridade de controlo
principal da FedEx no Espaco Econdmico Europeu é a Autoridade de Protecao de Dados Alema (APD
Alema), exceto se a infragcdo alegadamente cometida € uma matéria puramente local. Uma lista das
Autoridades Europeias de Protecdo de Dados pode ser consultada aqui.

10. Existirdo atualizacdes a esta Politica de Privacidade?
A FedEx podera, frequentemente, atualizar esta Politica de Privacidade. Se uma determinada
alteracao tiver impacto significativo, a FedEx envidaré todos os esfor¢os para informa-lo(a) sobre tais

alteracoes.
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