INTEGRITETSMEDDELANDE TILL ARBETSSOKANDE

Din tilltro &r viktig for oss. Darfor skyddar vi dina personuppgifter och anvander dem pa ett ansvarsfullt
satt under hela din anstéllning hos FedEx Express International B.V. och dess verksamhetsgrupper,
dotterbolag och avdelningar, inklusive TNT bolag ("FedEx").

Pa FedEx stravar vi efter att skydda din integritet och sakerheten for dina personuppgifter. FedEx har
skapat detta Integritetsmeddelande till arbetss6kande (“Integritetsmeddelande till arbetssdkande™)
for att forklara hur FedEx samlar in och anvander personuppgifter, som &r all information som kan knytas
till en identifierad eller identifieringsbar levande person ("Personuppgifter").

Senast uppdaterat: juli 2019

Dar detta Integritetsmeddelande till arbetssokande hanvisar till "FedEx", "vi", "oss", eller "vara", menar
FedEx det FedEx-bolaget som bestammer &ndamalen och séatten for behandling av dina
Personuppgifter enligt detta Integritetsmeddelande till arbetssékande. Det FedEx-bolaget som du har
sokt arbete hos ar personuppgiftsansvarig for dina Personuppgifter. Forutom de lokala
rekryteringsprocesserna, har FedEx internationella system for vilkka FedEx Express International B.V,
som har sitt huvudkontor i Hoofddorp, Nederlanderna (for Europa) och/eller FedEx Corporation, som
har sitt huvudkontor i Memphis, USA (globalt), &r personuppgiftsansvariga for dina Personuppgifter.

Kontaktuppgifter

Om du har fragor om behandling av dina personuppgifter i Sverige, kan du direkt kontakta ditt lokala
FedEx-bolag, som ar tillganglig for att svara pa fragor som ror registerutdrag, ansékningar och klagomal.
Utover din ratt att kontakta det lokala FedEx-bolaget, kan du alltid direkt kontakta féljande FedEx-bolag
som ocksa ar tillgangliga for att svara pa fragor som ror registerutdrag, ansékningar och klagomal:

FedEx Express International B.V.

Attn: Legal Department

Taurusavenue 111

2132 LS Hoofddorp

The Netherlands

E: dataprotection@tnt.com (snart: dataprotection@fedex.com)

FedEx Corporation

Attn: Legal Department - Compliance
1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600
Memphis, TN 38120

United States of America

E: dataprivacy@fedex.com

Oversikt

Detta Integritetsmeddelande till arbetssokande besvarar foljande fragor:
Galler detta Integritetsmeddelande till arbetssdkande dig?

Vilka Personuppgifter FedEx samlar in?

Varfor behandlar FedEx Personuppgifter?

Vem har atkomst till dina Personuppgifter?

Hur lange bevarar FedEx dina Personuppgifter?

Vilka atgarder vidtar FedEx for att skydda dina Personuppgifter?
Var lagrar eller 6verfér FedEx dina Personuppgifter?

Vilka rattigheter har du i forhallande till dina Personuppgifter?
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9. Var ska du vanda dig om du har andra fragor eller klagomal?
10. Kommer detta Integritetsmeddelande till arbetsstkande att uppdateras?

1. Galler detta Integritetsmeddelande till arbetssdkande dig?

Detta Integritetsmeddelande till arbetsstkande géller dig nar du sdker en tjanst hos FedEx. Detta
Integritetsmeddelande till arbetssokande galler ocksa for alla Personuppgifter som behandlas nar vi
utfér bakgrundskontroller ("Bakgrundskontroller").

2. Vilka Personuppgifter FedEx samlar in?

Ansdkan
FedEx kan be dig att tillhandahalla féljande Personuppgifter nar du séker en tjanst:
e Kontaktuppgifter, som inbegriper ditt namn, adress, epost och telefonnummer
e Personliga uppgifter, som inbegriper kdn, fédelsedatum, personnummer, och medborgarskap
e Foljebrev eller anstkan
e (Innehalleti) CV
e Personligt brev
e Uppgifter i onlineprofiler, nar du valjer att lanka dem via olika online verktyg sdsom LinkedIn
e Uppgifter om utbildning, kurser och karriarsutveckling, som inbegriper din utbildning och
yrkesmassig bakgrund och kurser som du har genomgatt eller certifieringar som du har fatt
e Korrespondens och kommunikationsuppgifter mellan FedEx och arbetssdkande, som
inbegriper epost-korrespondens, Internettrafikdata och din IP-adress

Det ar mojligt att du tillhandahaller andra Personuppgifter till FedEx under ansokningsprocessen, till
exempel i ditt foljebrev, CV eller personliga brev, som kommer ocksa behandlas nar du soker tjanst.

Bakagrundskontroller
Nar vi gor bakgrundskontroller kommer vi, om det ar lampligt och tillatet under gallande lagstiftning,
behandla uppgifter som kan &aven innehdlla kansliga Personuppgifter. For bakgrundskontroller
behandlar vi delvis eller helt féljande uppgifter:

e Proof of ID

e Betyg /utbildning

e Arbetslivserfarenhet

e Integrity Declaration (e.g. Certificate of Good Conduct)

Beroende pa vilken tjanst du soker, kan Bakgrundskontrollen vara mer omfattande an vanligt (t.ex. om
du soker en tjanst i Legal eller Ekonomi dér de anstallda arbetar med konfidentiella uppgifter). Om vi
gor en omfattande Bakgrundskontroll, dar det ar Iampligt och tillatet under gallande lagstiftning, kan vi
behandla féljande uppgifter:

e Online-profiler

e Relevantaregister eller registreringar (t.ex. som ar specifika till en bransch/yrke)

e Anpassade kontroller (t.ex. code of conduct och sekretess)

3. Varfor behandlar FedEx Personuppgifter?

FedEx anvander Personuppgifterna som du tillhandahéller endast for rekryteringsandamal. Under
gallande dataskyddslagstiftning far FedEx anvanda dina Personuppgifter for detta andamal efter en
intresseavvagning och for att vidta atgarder innan ett anstalliningsavtal ingds med dig.



Personuppgifterna kan samlas in, anvandas, lagras eller behandlas pa annat satt nar det ar nédvandigt
for FedEx for att kunna hantera verksamheten ansvarsfullt och effektivt. FedEx har rattsliga grunder for
behandling av Personuppgifter. Den rattsliga grunden kan vara kopplad till ett verksamhetsandamal.
Detta betyder till exempel att vidtagande av atgarder innan ett avtal ingas med dig kan vara bade en
rattslig grund och ett verksamhetsandamal for att behandla Personuppgifter. Darfor vill vi forst klargora
vilka rattsliga grunder FedEx anvander fér att behandla dina Personuppgifter, och fér vilka
verksamhetsandamal vi anvander dina Personuppgifter:

Rattsliga grunder
FedEx stddjer sig sin behandling av Personuppgifter under rekryteringsprocessen, inkl.
bakgrundskontroller, pa foljande rattsliga grunder:
e Behandlingen &ar nodvandig for fullgbrande av ett avtal med dig eller for att vidta atgarder pa din
begéaran innan ett avtal ingas.
e Behandlingen ar nédvandig for fullgérande av en rattslig forpliktelse som avilar oss (lagar,
férordningar och andra foreskrifter som FedEx maste efterleva).
e Behandlingen ar nédvandig for att skydda dina eller andras vitala intressen.
e Behandlingen ar nddvandig for FedEx legitima intresse, férutom dar dina intressen eller
grundlaggande rattigheter och friheter vager tyngre an vara, eller
e Dar det ar lampligt eller nodvandigt, fragar vi ditt samtycke.

Verksamhetsandamal
FedEx kommer att samla in, anvanda eller pa annat satt behandla Personuppgifter for féljande legitima
verksamhetsandamal

1. Rekrytering. Detta inbegriper rekryteringsatgarder som ar nodvandiga for att attrahera mojliga
kandidater till att s6ka en tjanst hos FedEX, for att utféra ansékningsprocessen och for att vidta
nodvandiga atgarder innan ett anstalliningsavtal ingas med dig.

2. Bakgrundskontroller. Detta inbegriper behandling som &r nédvandig for att utvardera om din
anstallning med FedEx kan komma att strida mot lagstiftning eller exponera FedEx mot
ekonomiska, rattsliga eller andra risker; och/eller for ar kontrollera om de uppgifter om
arbetslivserfarenhet och utbildningen som du har tillhandahallit oss stammer.

3. Efterlevhad med lagstiftning. Detta inbegriper behandling av Personuppgifter nar det ar
nodvandigt for regelefterlevnad och nér behandling av Personuppgifter ar nddvéandig for
efterlevnad av FedEx interna policys. Detta inbegriper aven nar behandlingen ar nédvéandig
som en del av visselblasarskyldigheter och bakgrundskontroller.

Villkor fér behandling av kénsliga Personuppgifter
FedEx kan behandla kansliga Personuppgifter (t.ex. uppgifter om hélsa) om dig endast om du har gett
oss ditt samtycke. Saddant samtycke kan alltid aterkallas.

4. Vem har atkomst till dina Personuppgifter?
FedEx kan dela dina Personuppgifter internt och med tredje parter under féljande omsténdigheter:

e Med sinafilialer, verksamhetsgrupper, dotterbolag och avdelningar, eller med tredje parter om detta
ar nddvandigt for de syften som anges ovan, inkl. bakgrundskontroller. Om lampligt krdver FedEx
att tredje parter utfor sina aktiviteter p& ett satt som uppfyller FedEx policys och riktlinjer om
dataskydd.



e  Med personuppgiftsbhitraden, dvs. parter som behandlar Personuppgifter at Fedex vagnar. | sddana
fall, far dessa tredje parter endast anvanda dina Personuppgifter for de &ndamal som anges ovan
och endast i enlighet med vara instruktioner. FedEx anvander endast personuppgiftsbitraden som
ger tillrackliga garantier fér att de anvander lampliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder och sakerstaller de registrerades rattigheter.

e FedEx-anstillda kan fa atkomst till dina Personuppgifter om det behovs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter. | sddana fall ges atkomst endast dar det behdvs for de syften som anges ovan och
endast om den anstéllde har tystnadsplikt.

e FedEx kan dela dina personuppgifter om sa kravs enligt lagstiftning, domstolsbeslut eller annan
rattsprocess, till exempel med polismyndigheter eller andra statliga myndigheter, for att etablera
eller utéva vara juridiska rattigheter eller i samband med en foretagstransaktion, som vid avyttring,
sammanslagning, aktie- eller inkrdmsforsaljning, eller vid konkurs.

5. Hur lange bevarar FedEx dina Personuppgifter?

Vi bevarar inte dina Personuppgifter under en langre tid &n nddvandigt for &n vad som &ar nédvandigt for
andamalet med behandlingen av dina Personuppgifter och i enlighet med (lokal) lagstiftning. Vi raderar
eller anonymiserar dina Personuppgifter efter bevarandetidens slut, om vi inte behdver att bevara vissa
av dina Personuppgifter for andra andamal. Vi kommer att géra s& endast om vi har en rattslig skyldighet
att bevara dina Personuppgifter. Vi kommer ocksa att sakerstélla att atkomst till dina Personuppgifter
ges endast for ett sddant annat andamal.

Exempelvis behover vi dina Personuppgifter for att komplettera rekryteringsprocessen om du soker en
tjanst hos FedEx. Personuppgifter som du har tillhandahallit kommer att raderas inom fyra veckor efter
en avslutad rekrytering. FedEx kan dock bevara Personuppgifterna langre for framtida rekryteringar om
du samtycker till det. FedEx kan ocksa bevara dina Personuppgifter i upp till 2 ar efter en avslutad
rekrytering for det fall vi skulle behéva dem vid en talan om ev. diskriminering.

Anvand kontaktuppgifterna ovan for att kontakta oss om du har fragor om specifika bevarandetider.

6. Vilka atgarder vidtar FedEx for att skydda dina Personuppgifter?

FedEx har vidtagit lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda dina Personuppgifter
mot oavsiktlig eller olaglig behandling, inklusive genom att sékerstalla att:

¢ Dina Personuppgifter skyddas mot oauktoriserad atkomst;

e Sekretessen uppratthalls for dina Personuppgifter;

e Integriteten och tillgangligheten for dina Personuppgifter uppratthalls;

e Personal utbildas om kraven for informationssakerhet, och

e Faktiska eller misstankta dataintrang rapporteras i enlighet med gallande lagstiftning.

7. Var lagrar eller 6verfér FedEx dina Personuppgifter?

Eftersom vi ar verksamma i manga lander runt om i varlden och har internationella system for
medarbetare pa plats, kan FedEx behtva 6verfora dina Personuppgifter till platser utanfor landet dar du
ar bosatt. | alla handelser dar vi 6verfor Personuppgifter ska FedEx sakerstalla att en sadan 6verforing
omfattas av lampliga sakerhetsatgarder.



Overforingar av Personuppgifter som harroér fran det Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet
("EES") till verksamma grupper, dotterbolag och avdelningar inom FedEx utanfér EES styrs av bindande
foretagsregler enligt artikel 47 i EU:s allménna dataskyddsférordning ("GDPR").

Overforingar till tredje part (utanfor EES) styrs av ett avtal baserat p& kontraksenliga orsaker for
datadverforingar godkanda av EU-kommissionen eller andra lampliga sékerhetsatgarder som redovisas
i artikel 46 i GDPR. For mer detaljerad information om dessa sakerhetsatgarder,
kontakta dataprotection@tnt.com (snart: dataprotection@fedex.com) eller dataprivacy@fedex.com.

8. Vilkarattigheter har du i forhallande till dina Personuppgifter?

Du kan utdva ett antal rattigheter i forhallande till dina Personuppgifter enligt gallande lagstiftning.
Observera att vi kommer att géra en intresseavvagning mellan dina rattigheter och din begéran att utéva
dem och var skyldighet att behandla dina Personuppgifter och skydda andras réattigheter och friheter.
Ett antal sadana rattigheter som du har i férhallande till dina Personuppgifter, sdsom de &r tillampliga
inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, forklaras nedan:

Ratt till tillgang

Du har rétt till en kopia av de Personuppgifter som vi har om dig och f& information om hur vi anvander
dem. Du far vanligtvis digital tillgang till dina Personuppgifter. Vi kan komma att krava att du identifierar
dig innan vi lamnar uppgifterna som du har begért.

Ratt till rattelse

Vi vidtar skaliga atgarder for att sakerstalla att uppgifterna som vi har om dig &r korrekta och fullstandiga.
Om du tror att sd ar inte fallet, har du ratt att be fa ofullstandiga eller felaktiga Personuppgifter rattade
eller kompletterade.

Ratt till radering

Du har ratt att be oss att radera dina Personuppgifter, till exempel nar Personuppgifter som vi har samlat
in inte langre behovs for det ursprungliga syftet, om Personuppgifterna inte langre ar aktuella eller om
du har aterkallat ditt samtycke. Detta kommer dock att vigas mot andra faktorer. Till exempel kan det
handa att vi inte kan uppfylla din begaran pa grund av vissa juridiska eller regulatoriska skyldigheter
som vi har.

Ratt till begransning av behandling

Du har ratt att be oss att (tillfalligt) upphéra med anvéandning av dina Personuppgifter, till exempel nar
du tror att de Personuppgifter som vi har om dig kan vara felaktiga eller om du tror att vi inte langre
behdver att anvanda dina Personuppgifter.

Raétt till dataportabilitet

Du har rétt att be att vi 6verfor dina Personuppgifter som du har tillhandahallit oss till en tredje part som
du har valt. Denna réatt kan utévas endast om du har tillhandahallit Personuppgifterna till oss, och nér
behandlingen sker automatiserat med ditt samtycke eller eftersom behandlingen ar nédvéndig for att
fullgora vara skyldigheter enligt ett avtal med dig.

Rétt att gora invandningar

Du har ratt att gora invandningar mot behandling som grundar sig pa vart legitima intresse. Nar du ber
oss att upphora med att anvanda dina Personuppgifter for marknadsféringsandamal, kommer FedEx
omedelbart att upphéra med att anvanda dina Personuppgifter. Nar det galler andra andamal som
grundar sig pa vart legitima intresse, kommer vi inte langre att behandla dina Personuppgifter med den
grunden om du gor en invandning. Observera att det dock kan handa att vi inte langre kan tillhandahalla
vissa tjanster eller formaner om vi inte kan behandla Personuppgifter som kravs for dem.
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Rattigheter som ar kopplade till automatiserat beslutsfattande

Du har rétt att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling, inbegripet
profilering, vilket har rattsliga félijder eller liknande effekt for dig. Om du har blivit foremal for
automatiserat beslutsfattande och haller inte med utgdngen, kan du kontakta oss med uppgifterna
nedan och be oss att se dver beslutet.

Ratt att aterkalla samtycke

Vi kan komma att frdga ditt samtycke for behandling av dina Personuppgifter i sarskilda fall. Om du ger
oss ditt samtycke, har du réatt att nar som helst aterkalla det. FedEx upphdr all ytterligare behandling sa
snart som mojligt efter att du har aterkallat ditt samtycke. Det paverkar dock inte lagligheten for
behandlingen innan samtycket aterkallades.

Anvand denna lank om du vill utdéva dina rattigheter.

9. Var ska du vanda dig om du har andra fragor eller klagomal?

Fragor eller klagomal som rér behandlingen av dina Personuppgifter kan riktas till FedEx via de
kontaktuppgifter som anges langst upp i detta Integritetsmeddelande till arbetssékande.

Du har ocksa ratt att lamna ett klagomal hos den lokala tillsynsmyndigheten i den jurisdiktion dar du
arbetar, bor eller dar en pastadd Gvertradelse har intraffat. | regel &r FedEx ansvariga tillsynsmyndighet
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet den hollandska tillsynsmyndigheten (Dutch Data
Protection Authority), om inte den pastaddda 6vertradelsen ar en rent lokal frdga. Du hittar en lista 6ver
de europeiska tillsynsmyndigheterna har.

10. Kommer detta Integritetsmeddelande till arbetss6kande att uppdateras?

FedEx kan komma att uppdatera detta Integritetsmeddelande till arbetssékande fran tid till en annan.
Om en andring har en betydande inverkan, stravar FedEx efter att aktivt informera dig om sadana
andringar.

© 2019 FedEx
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