KiSISEL VERILERI KORUMA POLITIiKASI

TNT INTERNATIONAL EXPRESS TASIMACILIK TiC.LTD.STi (bundan
sonra “Sirket” olarak anilacaktir) mevcut ve eski ¢alisanlarinin kisisel verilerinin
gizliligine ve korunmasina son derece Onem vermektedir. Sirket tarafindan
islenmekte olan kisisel veriler hakkinda Sirket, teknik ve idari imkanlar dahilinde
en iy1 sekilde koruma icin gerekli cabayi sarf eder.

Bu Kisisel Verileri Koruma Politikast (bundan sonra “KVK Politikas1” olarak
anilacaktir), 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Sirketin veri
sorumlusu kabul edildigi durumlara iliskin olarak mevcut ve eski calisanlar ile
iliskili ya da iliskilendirilebilen wverileri kapsamaktadir. Calisan Verilerinin
Islenmesi; bahsedilen verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
simiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir.

Isbu KVK Politikas1 kapsaminda kisisel veri ve dzel nitelikli veri birlikte “veri” ya
da “kisisel veri” olarak, “dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya bagh sirket
vasitastyla Sirket’i kontrol eden, Sirket’ce kontrol edilen veya Sirket ile ortak
kontrol altinda olan”, “oy haklarinin %50 veya tlizerinde bir oran1 dogrudan veya
dolayli olarak Sirket’e ait olan”, “dogrudan veya dolayli olarak Sirket’in oy
haklariin %50 veya iizerinde bir oranina sahip olan” Sirket sdzlesmesi uyarinca,
yonetim organinda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan sayida {liyenin se¢imini
saglayabilmek hakkina sahip olan veya olunan veya baska bir yolla hakimiyeti
altinda tutabilen veya hakimiyet altinda tutan sirketler kisaca “Baglantih Sirket”

olarak anilacaktir.

Isbu KVK Politikas1, Sirket biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda
calisanlara ait hangi kisisel verilerin ne sekilde, hangi amacgla ve ne kadar siire
islenmekte olduguna dair Sirket uygulamasinin belirlenmesi ve ¢alisanlarin da isbu
KVK Politikasi’na ulasarak Sirket uygulamasi ve sahip olduklar1 haklara dair bilgi
edinmesi amaciyla hazirlanmistir.

KiSISEL VERILER NASIL ELDE EDILMEKTEDIR?

Kisisel veriler; Sirket ile yapmis oldugunuz hizmet akdi tahtinda is iliskisinin
yuritilmesi sebebiyle ve “Sirket Kisisel Verilerinizi Hangi Durumlarda Ve
Amaglar Dogrultusunda Islemektedir?” baslig: altinda belirtilen amaglar ile mevcut



Sirket politika ve prosediirlerinin uygulanmasi1 amaciyla, asagida belirtilen
yontemlerle elde edilmektedir:

a. Dogrudan sizin tarafinizdan paylasilmaktadir; ise giris sirasinda ve ise giris

evraklart iceriginde temin edilen bilgiler ile hizmet iliskisinin devaminda
saglamis oldugunuz tiim verileri kapsamaktadir. S6z konusu kisisel verilerin
dogrulugunu ve giincelligini kabul etmis sayilirsiniz.

b. Is iliskisinin devaminda is gdorme siirecleri kapsaminda tiiretilmekte ve

olusturulmaktadir; ise yatkinlik, performans degerlendirmeleri, egitim

kayitlari, kisilik envanterleri, kurumsal unvan gibi verileri kapsamaktadir.
c. Is iliskisi siiresince isyerinde olusturulmaktadir; disiplin siireglerine iliskin

veriler, izin kayitlari, kamera giivenlik sistemleri ile aliman kayitlar gibi
verileri kapsamaktadir.

HANGI KiSISEL VERILER TOPLANMAKTADIR?

Sirket ile 1s iliskiniz kapsaminda islenen ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel veri sayilan verilerin hangileri oldugu asagida
gruplar halinde siralanmistir.  Aksi  agikga belirtilmedikce, isbu KVK
Politikasi’ndaki hiikiim ve kosullar kapsaminda “kisisel veri” ifadesi, asagida yer
alan bilgileri ve benzerlerini kapsamaktadir:

a. Kisisel bilgiler: Ornegin; isim ve soy isim, dnceki soy isim, cinsiyet, medeni

hal, niifus bilgileri, TC kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, vesikalik
fotograf, hastalik, fiziksel engel, boy, kilo, egitim bilgileri, sertifika ve
mesleki yeterlilik bilgileri, diploma ve c¢ikis belgesindeki veriler, hesap
bilgileri, hakkinda acilan dava/sorusturma/icra takibi bilgisi, mali
durumunu/borg¢luluk halini gosterir kayitlar, askerlik bilgileri, eski ve mevcut
istthdam bilgileri, daha once ¢alisilan sirket ve sektor adi, alinan ticret, giris
ve ¢ikis tarihi, ¢ikis nedeni, gorevi, 6zge¢misi, hobileri, sigorta tiirii, sigorta
baslangic tarihi, vergi no, vergi grubu, siiriicli belgesi bilgiler, servis ve durak
bilgisi, acil durumda aranacak yakininin adi soyadi ve iletisim bilgileri ve
yakinlik derecesi, 6deme bilgileri, bordro bilgileri, erisim bilgileri,
ikametgah bilgisi, pasaport ve vize bilgileri gibi kisisel bilgiler,

b. Is ve isyeriyle ilgili bilgiler: Ornegin; ¢alisilan pozisyon/unvan/departman ve

gorev yerleri, ¢calisan sicil numarasi, istihdam statiisii, ¢alisma, fazla stirelerle



ve fazla ¢alisma siireleri, fazla ¢aligsma siirelerinde goriilen is, iicret, kidem
bilgisi, yan haklar, masraflar ve detaylari, uhdesindeki is/maas avansi ve
Sirket’e bor¢luluk durumu, bireysel emeklilik katki payr 6deme bilgileri,
katki payr tutar1 degisiklik/ara verme talepleri, ise girig tarihi, prime esas
kazang tutar, iicret ve prime dair tiim bilgileri, bordro; ddenti ve kesintileri,
hesap bilgileri, diger ¢alisma kosullari, gorev tanimi, ¢alisma esaslar1, Sirket
kurallarina iligkin taahhiitleri, egitim planvkatilimi, yararlandigr egitim
destekleri, 1s stirecleri/isyeri/Sirket uygulamalart hakkinda yorum ve
degerlendirmeleri, hedef, yetkinlik, performans degerlendirmeleri sonuclari
ve notlari, ¢alisma performanst ve buna iligkin yOnetim degerlendirme
bilgileri, ast1 hakkindaki degerlendirme ve goriisleri, birim zaman diliminde
hesaplanan is verimlilik degerleri, is verimi ile ilgili belirlenen kriterlere, is
etik ve isyeri kurallarma, kurum kiiltiirine, ekip caligmasina, iletisim ve
davranis kurallarina uyumu, motivasyon ve istegi, isyeri disiplin cezasi
gerektiren hareketleri ve bu dogrultuda hakkinda yiiriitiilen siireg, siireg
kapsaminda edinilen bilgiler/hakkindaki hukuki-idari degerlendirmeler, c¢ikis
bordrosu/hesaplama bilgileri, ise giris ¢ikis saatleri, ise giris ¢ikis saatlerini
takibe yonelik kapt no/turnike no kapsamindaki bilgiler, zimmetindeki
bilgisayarda gerceklestirdigi islemler ve is amaciyla tahsisli; sirket uzantili e-
posta hesabindan gerceklestirilen islemler ve telefon kayitlar,
kullannmindaki araca dair takip wverileri, izin kullanimlar, izin talep
gerekceleri gibi isle ve isyeriyle ilgili bilgiler,

. Aile iiyeleri ve diger bakmakla yiikiimlii olunan kisiler hakkinda c¢alisan

tarafindan saglanan veriler: Ornegin; kimlik bilgileri, evlilik ciizdanlar1, es ve

varsa ¢ocuk isim soy isimleri, dogum tarihleri, T.C kimlik numaralari, esin
calisip calismadiginin bilgisi, ¢ocuklarinin velayet bilgisi, egitim durumu
bilgisi ve dogum belgesi gibi aile iiyeleri ve bakmakla yiikiimlii olunan
kisilerle ilgili saglanan bilgi ve belgeler,

. Ozel nitelikli veriler: Ornegin; niifus ciizdaninda yer alan din verisi ve kan

grubu ile birlikte ise alim sirasinda istenen arsivli sabika kaydi belgesi, saglik
gecmisi, engellilik durumu, engellilik nedeni, hiikiimliiliik tarihi, 6zel saglik
sigortasi icin ihtiya¢ duyulan (zeyil bilgileri) police, rapor ve saglik bilgileri,
saglik tarihgesi, teshis ve tedavi detaylar1 ve tutarlari, sendika iyeligi,
dernek/kuliip tyelikleri, mesai takibi ve igyerinde dolasim i¢in retina
taramasi/parmak izi sistemleri kapsaminda toplanan veriler, isyeri ve



eklentilerinde kaydedilen goriintii ve ses kayitlar1 gibi gerekli goriilen 6zel
nitelikli bilgiler.

SIRKET KIiSISEL VERILERINIZI HANGi DURUMLARDA VE HANGI
AMACLAR DOGRULTUSUNDA iSLEMEKTEDIR?

Sirket, calisan verilerini Oncelikli olarak calisanlardan almis oldugu agik riza
kapsaminda islemektedir. Buna ek olarak mevzuatta acik¢a 6ngoriilen hallerde; bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde;
Sirket’in hukuki ytkiimliliiklerini yerine getirebilmesi icin islemenin gerekli
oldugu hallerde; kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirildigi
hallerde; bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin gerekli
olmasi hallerinde ve calisanin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu veya gerekli
olmas1 halinde calisan verileri s6z konusu mesru amaclarla sinirli olmak {izere
islenmektedir.

Ayrica kisisel veriler; isbu KVK Politikasi ile is sozlesmesinde yer alan amaglar
dogrultusunda ve Sirket politika ve prosediirlerinin uygulanmasi amaci ile 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ve asagida detaylari belirtilen
amagclar dairesinde islenmektedir.

Sirket’in calisan verilerini islemesindeki temel amaclari/sebepleri sunlardir:

(1) Mevzuattan kaynaklanan gerekliliklerin yerine getirilmesi; 6rnek olarak 6zliik
dosyalarinin olusturulmasi, maas bordrolarinin tanzimi, vergi ve prim
tahakkuku, saglik ve giivenlige iliskin ylikiimliiliiklerin gereginin yerine
getirilmesi;

(2) Etkili ¢alisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, ayrica sézlesmeden
dogan, personel yonetimi, kariyer ve organizasyonel gelisim kararlarinin etkin
ve dogru alinabilmesi, is dagilimi ve iicret, prim, emeklilik, saglik, sigorta ve
izin gibi calisan haklariin yonetimi de dahil olmak {izere, yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

(3) Gider takibi yapilmasi ve biitce olusturulmasi;

(4) Gorevlendirilmelerin  takip edilmesi ve gorevlendirmeler igin gereken
niteliklerin tespit edilmesi,



(5) Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda is iligkisinin
devamlilig1 ile iicret, prim, ikramiye ve diger yan menfaatlerle ilgili
degerlendirmelerin yapilmast;

(6) Sirket’in egitim plan1 ve katilim durumu takibi yapmasina imkan saglanmasi;

(7) Mevzuat ve sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklere, Kurum kiltiirii ve Sirket
politikalarina, is etik, iletisim ve davranis kurallarina, isyeri teamiillerine
uyumun takip edilmesi;

(8) Is saglig1 ve giivenliginin saglanmas, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi;

(9) Calisanlarin isim, pozisyon/unvan ve konum, is sézlesmesi bilgileri ve rapor
kanallar1 gibi bilgileri igeren bir veya daha fazla dahili ve harici ¢alisan
dizinlerinin olusturulmasi;

(10) Yonetim raporlama ihtiyaclarinin karsilanmast;

(11) Yasal prosediirlerle ilgili durumlar ya da hukuki tavsiye alma da dahil olmak
lizere, Sirket’in ve g¢alisanlarin i1s hukukundan kaynakli haklarinin
kullanilmasinin saglanmasi;

(12) Sirket’in tamaminin ya da bir kisminin, isletmesinin ya da Sirket’in
Baglantili  Sirketleri’nin satilmasinin s6z konusu olmasi halinde gerekli
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;

(13) Is saghg ve giivenliginin temini i¢in gerekli olmasi, hastalik sebebiyle izinli
olunan giinlerin takip edilmesi, saglik giderlerinin hesaplanmasi ve calisana
saglanacak menfaatlerin yonetimi ile calisanin ise elverisliligin tespiti ve
isyerinde gerekli ayarlamalarin yapilmasi gibi amaglarla; Saglik kayitlarinin ve
tibbi raporlarin tutulmasi, depolanmasi ve hazirlanmast;

(14) Performans degerlendirmelerinin, disiplin ve sikdyet sorusturmalarinin ve i¢
denetimlerin yiiriitiilmesi i¢in gereken bilgilerin toplanmasi;

(15) Calisan devam kontrol sistemleri iizerinde sirket personelinin is ortaminda
giivenlik ve operasyonun siirekliligi amaciyla takip edilmesi;

(16) Sistemde calisanlarin kapilardan ve turnikelerden giris ¢ikiglarinin kontrol
edilmesi, calisma saatlerinin ayarlanmasi, is ortami giivenliinin saglanmasi,
acil durumlarda calisanin bilgilerine ulasilabilmesi ve kimlik dogrulamalarinin
yapilabilmesi;

(17) Kurumsal iliskilerin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilmesi;

(18) Calisma iligkisi ile dogrudan baglantili veya dogrudan baglantili olmaksizin
calisanlara sunulan imkéanlara ve yan haklara iliskin gerekli belgelerin
toplanmasi ve iglenmesi;



(19) Is iliskisinin sona ermesinden sonra calisan ge¢misine iliskin veri tabaninin
tutulmasi ya da bir uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmasi;

(20) Mevcut calisanlara yeni is firsatlar1  sunmaya yoOnelik  gerekli
degerlendirmenin  yapilmast  ve ise alim/is  degisikligi  siirecinin
gerceklestirilmesi;

(21) Calisanlarin  baska pozisyonlar i¢in uygunluklarinin degerlendirilmesi
amacityla verilerinin saklanmasi;

(22) Mevcut Sirket kurallar1 ve politikalari ¢cercevesinde islenmesinin 6ngoriilmiis
ve gerekli olmasi.

Giivenlik

Sirket verileri kaybolmaya, yanlis kullanima ve yetkisiz erisime, paylasima,
degistirilmeye silinmeye kars1 korumak i¢in makul seviyede gereken dnlemleri alir.
Verileriniz, transfer edilebilecekleri Amerika (Amerika Birlesik Devletleri de
dahil), Avrupa, Asya ve/veya diger yerlerde giivenli fiziksel alanlarda ve/veya
sunucularda saklanabilecektir.

izleme

Sirket ya da Baglantili Sirketleri’nin iletisim sistemlerini ve ekipmanlarini (ofis
telefonlar1, cep telefonlari, sesli mesajlari, e-posta yazigmalari, anlik mesajlagsma
gibi fakat bunlarla sinirli olmamak tizere Sirket tarafindan is kapsamiyla siirh
olarak calisanin kullanimina tahsis edilen cihaz ya da uygulamalar araciligi ile
yapilan yazismalar vb.) kullanimimizin Sirket tarafindan, herhangi bir bildirim
yapilmaksizin, izlenmesi mimkiin olabilecektir. Sirket’in ya da Baglantili
Sirketleri’nin iletisim sistemlerinin ya da ekipmanlarinin sizin tarafinizdan
kullanim1 sadece is amacgh olarak kabul edilecek olup, 6zel iletisimler, is saatleri
disinda, Sirket’in igyeri alanlarindan uzakta yapilmalidir. Bu sekilde izlemeye
takilan kullanimlarin size kars1 hukuki siireglerde ya da disiplin siireglerinde delil
olarak kullanilabilecegini kabul, beyan ve taahhiit etmektesiniz.

Giivenlik kameralar ve Ses Kaydi

Isyerleri ve eklentilerinde giivenligin saglanmasi1 adma kamera ile kayit ve izleme
sistemi bulunmaktadir. Ayrica belirli birimlerde is kalitesinin ve gorlisme
standartlarinin temin edilmesi ve isin uygun ifasinin denetlenebilmesi adina ses
kayd: alinabilmektedir. S6z konusu kayitlar Sirket tarafindan saklanmakta,
izlenmekte ve denetlenmektedir. Bu kayitlarin yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi
kapsaminda uygunsuzlugun tespiti ve ispat1 adina kullanilmasi ihtimal dahilindedir.



VERILER KiIMLERLE PAYLASILMAKTADIR?

Sirket, calisanlara ait kisisel verileri is akdinin ifasi, c¢alisanlarin gilivenliginin
saglanmasi, hizmetlerin gelistirilmesi, operasyonel siireclerin yiiriitiilmesi, ¢alisan
kimliklerinin dogrulanmasi ve isbu KVK Politikasi’'nda yer alan amaclardan
herhangi birisinin  gerceklestirilmesi, mevzuatin gerektirmesi ve hukuki
yukiimliliiglin yerine getirilmesi i¢in ilgili kisi ve kurumlar ile, yine yazilim
hizmetleri ve diger dis kaynak hizmet saglayicilari, barindirma hizmet saglayicilar
(hosting servisleri), iicret ve insan kaynaklari arastirmalar1 yapan danismanlik
sirketleri, egitim sirketleri, hukuk biirolar1, arastirma sirketleri, ¢agri merkezleri,
sikayet yonetimi, bankacilik hizmetleri, mali konular ve ¢alisma hayati ile ilgili
kurumlar, vergi danismanlari, denetgileri ve diger harici profesyonel danigsmanlar,
sigorta sirketleri, ortak saglik ve giivenlik birimleri, giivenlik sirketleri gibi
Firmamiza hizmet ya da iriin saglayan diger kisiler ve giivenligin saglanmasina
iliskin yazilim sirketleri, danmismanlik sirketleri, ajanslar, ulusal ve uluslararasi
denetim kuruluslar1 dahil olmak iizere TUglincii kisiler ile tigiincii kisiler ile
paylasabilecektir. Buna ek olarak, calisanlarin kisisel verileri, yiirtirliikteki mevzuat
kapsaminda gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslariyla
paylasilabilecektir.

Sirket’in islemekte oldugu calisanlara iliskin kisisel verilere belirtilen amaclar
dogrultusunda, Sirket’in ya da Baglantili Sirketleri’nin ¢alisanlar1 ile
yetkilendirilmis ti¢lincii kisilerin erismesi miimkiindiir. Verilerin adli makamlarin
talebi tlizerine ya da uygulanacak kanunlarin, yonetmeliklerin, diger yasal
diizenlemelerin, mahkeme kararlarinin ve savcilik taleplerinin zorunlu kildig:
hallerde veyahut da Sirket’in yeniden yapilanmasi, satilmasi, varliklarinin yeniden
dagitilmasi, birlesmesi, elden ¢ikarilmasi ya da diger kontrol degisiklikleri veya
Sirket’in, Baglantili Sirket’lerin finansal durumunun degismesi hallerinde ifsa
edilmesi ya da aktarilmasi miimkiindiir. Bu alicilarin Amerika’da (Amerika
Birlesik Devletleri dahil), Avrupa’da, Asya’da ve veri koruma mevzuatinin
tilkemizden degisik oldugu diger bolgelerde bulunmasi miimkiindiir. Elektronik
ortamda tutulmakta olan verileriniz Sirket’in hizmet aldig1 baska bir tiizel kisilik
bilinyesinde tutulabilir. Bu dogrultuda ¢alisan kayitlarinin Sirket disinda bulunan
bilgisayarlarda tutulmasi1 ve kayitlara s6z konusu bilgisayarlardan erisilmesi
miimkiin olabilecektir.



VERILERINIZE ERIiSIM HAKKINIZ VE DUZELTME TALEPLERINiZ
HAKKINDA

Calisan, Sirket’e bagvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 {i¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

[lgili mevzuatta dngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

llgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin,
kisisel verilerin aktarildig: {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Calisan, yukarida belirtilen taleplerini yazili olarak Sirket’e iletebilecektir. Sirket,

yukarida yer alan talepler uyarinca, gerekceli olumlu/olumsuz yanitini, yazili veya
dijital ortamdan gergeklestirebilir.

Taleplere iliskin gerekli islemler icin iicret alinmamasi esastir. Bununla birlikte,
islemlerin bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
(“Kurul™) tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13.
Maddesine gore belirlenen tarife lizerinden iicret talep edilmesi miimkiindiir.



KIiSISEL VERILERI SAKLAMA SURESI

Sirket, calisan ile arasindaki is soOzlesmesinin mahiyetinden kaynaklanan
ylikiimliiliikleri yerine getirebilmesi adina islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar calisanin kisisel verilerini muhafaza edecektir.

Buna ek olarak Sirket, is sozlesmesinden dogabilecek herhangi bir uyusmazlik
durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin gercgeklestirilebilmesi
amaciyla smirli olmak {izere ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi
stireleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.

Bu kapsamda Sirket, sair mevzuat hiikiimlerinin daha uzun bir siireyi dngérmemesi
halinde, kisisel verileri is iliskisinin sona ermesinden itibaren 5(bes) yil siire ile
muhafaza edecektir. Calisanin Isveren nezdinde fasilalar halinde calistig
durumlarda bu silire, son hizmet siiresinin hitamim1 miiteakip islemeye
baslayacaktir. Meslek hastaligi veya is kazasina maruz kalan yahut bu riski tasiyan
calisanin 6zliikk evraklar ise bildirim/kaza tarihinden itibaren genel zamanasimi
stiresi olan 10(on) y1l siiresince muhafaza edilir. Calisan kisisel saglik dosyalari ise
mevzuat geregi is iligkisinin hitamindan itibaren 15(onbes) yil saklanmak
zorundadir.

Calisanin Isveren nezdinde fasilalar halinde calistigi durumlarda bu siire, son
hizmet siiresinin hitamimi1 miiteakip islemeye baslayacaktir. Calisanin Isveren
nezdinde fasilalar halinde ¢alistigt durumlarda bu siire, son hizmet siiresinin
hitamini miiteakip islemeye baslayacaktir. Meslek hastaligi veya is kazasina dair
evraklar ise genel zamanasim siiresi olan 10(on) y1l siiresince muhafaza edilir.

SIRKET CALISAN VERILERINI ISLERKEN HANGI ILKELERI
GOZETMEKTEDIR?

Sirket, ¢alisan verilerini islerken su ilkeleri gozetmektedir:

o Kisisel verilerin hukuka ve diirtistliikk kuralina uygun bir bigimde islenmesi
o Kisisel veri islemenin dogru olmasi

e Islemenin kapsammin belirli olmas1

e Islemenin mesru amaclar igin gerceklestirilmesi



e Islemenin verilerin toplandigi veya yeniden islendigi amagla baglantili,
siirh ve olgiilii olmasi

e Verilerin giincel olmasi

e Verilerin islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi

KiSISEL VERi GUVENLIGINE ILiSKIN ONLEMLERIMiZ VE
TAAHHUTLERIMIiZ

Sirket c¢alisanlarinin kisisel verilerini giivenli ve makul bir sekilde korumayi
taahhiit eder. Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini
engellemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirleri cesitli yontemler ve
giivenlik teknolojileri kullanarak gergeklestirir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel veriler
Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmast ile islenmektedir.

Sirket, ¢alisanlar hakkinda elde ettigi kisisel verileri isbu KVK Politikas1 ve 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklamayacaktir ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir. Sirket, isbu KVK
Politikas1 hiikiimleri uyarinca dis kaynak hizmet saglayicilarla ¢alisanlara ait kisisel
verilerin paylasilmasi durumunda, s6z konusu dis kaynak tedarikg¢ilerinden de isbu
madde altinda yer alan taahhiitlere riayet etmelerini talep edecegini beyan eder.

KVK  POLITIKASI = UZERINDE GERCEKLESECEK  OLAN
DEGISIKLIKLER

Sirket, isbu KVK Politikas1 hiikiimlerini diledigi zaman sirket ig¢i portallerde,
muhasebe ve bordro programlarinda, tiim insan kaynaklar1 ve yonetim sistemleri
lizerinden yayimlamak suretiyle giincelleyebilir ve degistirebilir. Sirket’in isbu
KVK Politikast ile yaptigr giincelleme ve degisiklikler Portal’da yayimlandigi
tarihten itibaren gegerli olacaktir.

TNT INTERNATIONAL EXPRESS
TASIMACILIK TiC.LTD.STi



